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3acesiannn CoBera npuHsTO Ha 3acefannn  Jupextop BITOY BO
CTYIEHYECKOTo niefaroruyeckoro copera  «CoKoabCKUA
KOJUIeKTHBA 30.082023 1. HEN4rOrHdecKid KOLTEIA»

7o 05 2023T. H.JI. TupanoBa

A Alor5 7042023 1.

NMOJOXEHHE
0 100 pOBO/IbYECKOii (BOJOHTEPCKOIH) JeTeIbHOCTH
B 01017keTHOM NpodeccHOHAIbHOM 00pa30BaTe/IbHOM YUpe/KIeHHH
Bouoroackoii 06aactu «CoKoIBCKH MeJarornuecKnil Koaea#»

I. O6mue nonoxenus

1.1. Hacrosimee Ilonoxenne sBiseTcs JIOKaTbHBIM HODMAaTHBHBLIM
[IPaBOBBIM  aKTOM  OKDKETHOrO0  MpO(eCCHOHATBHOIO  00pa3oBaTensHOro
yuapexaeHus Bomoroackoit o6mactin «COKOJIBCKHH IeQarorHYecKHd KOJUIEK»
(manee mo Tekcty — «Komnemk»).

1.2. B cBoeii 1esATeIbHOCTH YYaCTHHKH J00POBOJIBYECKOro (BOIOHTEPCKOro)
JIBHKEHUSI PYKOBOZCTBYIOTCA:

Konctutyuueii Poccutickoit ®exepauns (4. 4 1 5 cr. 13, 4. 2 cr. 19, et
30);

DefiepaibHEIM  3aKOHOM 0T 29 1exabpa 2012 r. Ne 273-@3 «O6
obpasoBanuu B Poccuiickoii @ezepaln (¢ H3MEHSHHSMH U JOTNOTHEHUAMH);

DenepanbHbM 3aKoHOM Poccuiickoit @enepanuu ot 11 aBrycra 1995 r. Ne
135-®3 «O G61aroTBOpPUTENBHON  ACSTETBHOCTH M ONaroTBOPHTENBHBIX
OpraHU3aLUAX»;

DesepabHbIM 3aK0HOM Poccuiickoii ®eepanui oT 28 HioHs 1995 r. Ne 98-
@3 «O TOCYNapCTBEHHOH MOMIEPKKE MONOASKHBIX W AETCKHX 00MmeCTBEeHHBIX
00beIUHEHUN;

DegiepanpHBIM 3aK0HOM 0T 30 nexabps 2020 r. Ne 489-@3 «O Monon&xHOH
nonuTrke B Poccuiickoit ®ejiepaliuny;

pacnopsikerueM [IpaButenbcTsa Poccuiickoii ®enepauun ot 29 HOsOpst
2014 r. Ne 2403-p «O6 ytBepkaenuu OcHOB rOCYZIapCTBEHHOH MOIOASKHOH
nonutuku Poceniickoi @eznepallni Ha EpHOI 10 2025 roga»;

pacnopsikenuem [lpaBuTenbCTBa Poccuiickoii Denepauum ot 27 nexadps
2018 r. Ne 2950-p «O6 yrsepiienun KoHuenuuu passHTHs NI06pOBOIbYECTBA
(BononTépetsa) B Poccuitckoi Deneparyn 10 2025 roza;

saxona Bonorojckoit obmacti ot 23 ampens 2918 roma Ned327-03 «O
peryJIMpOBaHHH OT/IEJIBHBIX BOIIPOCOB C cepe 100poBoIbHECTBA (BONIOHTEPCTBA)

B Bomorozckoii 061acTH;
VY CTaBOM KOJUIE/KA M MHBIMH JIOKAJIbHRIMH aKTaMH Konnemxka.





1.3 Целью данного положения является установление основ организации добровольческой (волонтёрской) деятельности, определение формы и условий её реализации в студенческой среде с целью развития волонтёрского движения в системе среднего профессионального образования колледжа.

1.4. Термины, понятия и сокращения, используемые в Положении, применяются в значениях, определенных федеральным законодательством:

Волонтерство - это добровольная безвозмездная деятельность на благо общества и отдельных граждан;

Добровольчество - это добровольное движение, направленное на улучшение жизни и является важной частью для постарения гуманного гражданского общества;

Добровольцы (волонтёры) – граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя;

Благополучатели – лица, получающие помощь волонтёров (добровольцев);

Добровольческая (волонтёрская) деятельность – добровольная, социально направленная и общественно полезная, деятельность молодых граждан, осуществляемая путём выполнения работ, оказания услуг без получения денежного или материального вознаграждения;

Добровольческое (волонтёрское) движение – добровольное объединение обучающихся, осуществляющее общественно-полезную деятельность в форме выполнения работ, оказания услуг без получения денежного или материального вознаграждения.
1.5. Настоящее Положение устанавливает основы организации и деятельности волонтёрского отряда в Колледже, определяет формы и условия волонтёрской деятельности в студенческой среде. 

II. Цель и задачи добровольческой (волонтёрской) деятельности
2.1. Цель деятельности - пропаганда идей добровольчества (волонтёрства) на благо общества и привлечение студенческой молодёжи к решению социально значимых проблем; формирование ценностей в молодёжной культуре, направленных на формирование здорового образа жизни; развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путём пропаганды добровольного труда на благо общества (через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. проектах и программах).
2.2. Задачи добровольческой (волонтёрской) деятельности:
-  воспитывать у студентов активную гражданскую позицию, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др;
- вовлекать студентов в проекты, связанные с оказанием социально-психологической   и   социально-педагогической   поддержки   различным группам населения;
- поддержать инициативы студентов в сфере социального проектирования добровольческой (волонтерской) деятельности и реализации программ профилактической и информационно-пропагандистской направленности;
- создать условия для позитивной адаптации студента в социуме;
- выработка зрелой гражданской позиции подростков, личностного роста участников;
- приобщать участников отряда к таким нравственным ценностям, как толерантность, милосердие, гуманность, трудолюбие;
- создать мотивационных механизмов для привлечения в ряды добровольцев (волонтеров) большего количество студентов для решения социально-экономических, культурных, правовых, экологических и других проблем;
- формировать позитивное общественное мнение вокруг имиджа добровольца (волонтера), популяризация добровольческого (волонтерского) движения в широких кругах; 

- укреплять партнерство между добровольческими (волонтерскими) организациями, органами государственной власти, местного самоуправления и бизнеса в решении социально-значимых проблем.  
III. Осуществление добровольческой (волонтёрской) деятельности 
3.1. Организаторами добровольческой (волонтёрской) деятельности в колледже (далее - Организаторы) могут выступать структурные подразделения, общественные объединения и организации, органы студенческого самоуправления, обучающиеся, преподаватели и сотрудники.

          3.2. В своей деятельности Организаторы опираются на международные, областные и локальные нормативные правовые акты, соответствующие выбранному профилю добровольческой (волонтерской) деятельности, в том числе на данное Положение.

           3.3. Содержание добровольческой (волонтерской) деятельности определяется социальным заказом или инициативой Организаторов.

3.4. Добровольческая (волонтерская) деятельность должна основываться на принципах добровольности; законности; самоуправления; непрерывности и систематичности; свободы определения внутренней структуры форм и методов работы; осознания участниками добровольческого (волонтерского) движения личностной и социальной значимости их деятельности; ответственного отношения к деятельности.

 3.5. Добровольческая (волонтерская) деятельность в колледже может реализовываться в различных формах: акции, проекты, программы, семинары, конференции  и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер.

3.6. Для осуществления добровольческого (волонтерского) движения в колледже сформирован добровольческий (волонтерский) отряд «Парус», к деятельности добровольческого (волонтерского) отряда могут подключаться другие органы самоуправления. Вся добровольческая (волонтерская) деятельность в колледже должна быть согласована с администрацией колледжа.

IV. Права и обязанности организаторов добровольческой (волонтёрской) деятельности и волонтёров
4.1. Организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности в колледже имеют право: 

- инициировать добровольческую (волонтерскую) деятельность различных направлений, форм и сроков реализации;
-  сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, занимающимися добровольческой (волонтерской), социальной деятельностью в колледже, городе, области;
-  разрабатывать, реализовывать проекты, связанные с добровольческой (волонтерской) деятельностью, и подавать их  для финансирования в общественные фонды, соответствующие управления и ведомства;
-  поощрять (ходатайствовать о поощрении перед администрацией колледжа) добровольческий (волонтерский) отряд, отдельных добровольцев (волонтеров).
4.2. Организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности обязаны:
- при разработке и реализации добровольческой (волонтерской) деятельности руководствоваться локальными нормативными правовыми актами, регулирующими данный вид деятельности, в том числе данным Положением;
- создавать условия для реализации и развития добровольческой (волонтёрской) деятельности в колледже;
- координировать усилия участников добровольческой (волонтерской) деятельности для достижения общей цели.

- нести ответственность за осуществление добровольческой (волонтёрской) деятельности в колледже.

4.3. Волонтёр обязан:

- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда (группы) и укреплять его авторитет;

- чётко и добросовестно выполнять свои обязательства;

- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей подготовленности к волонтёрской деятельности.

4.4. Волонтёр имеет право:

- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит действующему законодательству Российской Федерации, Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребёнка, интересам колледжа, настоящему Положению;

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтёрской деятельности в отряде (группе), организации, с которой он сотрудничает;

- участвовать в управлении волонтёрским отрядом (группой) через деятельность в органах самоуправления;

- пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утверждённой органами добровольческого самоуправления;

- прекратить деятельность в отряде (группе), уведомив Организаторов и руководство колледжа о прекращении своей волонтёрской деятельности;

- требовать от организаторов, на территории которых осуществляется волонтёрская деятельность, создания и обеспечения безопасных условий труда.
V. Основные направления добровольческой (волонтерской)  деятельности
Основными направлениями добровольческой (волонтерской)  деятельности в колледже являются:
- разработка и реализации проектов, программ, акций и др., призванных актуализировать приоритетные направления добровольческой (волонтерской)  деятельности;
- разработка и утверждение планов координации деятельности добровольческого (волонтёрского) отряда;
- создание системы взаимодействия участников добровольческого (волонтёрского) движения в колледже, городе, области и т.д.;
- разработка и проведение конкретных мероприятий, направленных на реализацию отдельно взятых программ;
- взаимодействие с государственными органами и общественными молодежными объединениями, и организациями, заинтересованными в добровольческой (волонтёрской) деятельности;
- подведение итогов по результатам проделанной работы за определенный период времени, а также обмен опытом работы добровольческих (волонтерских) отрядов, участников добровольческого (волонтерского) движения;
- информирование населения через средства массовой информации о целях и задачах своей деятельности, о мероприятиях, проводимых в рамках разработанных программ, проектов и т.д.
VI. Формы поощрения добровольцев (волонтеров)
За свою работу добровольцы (волонтеры) и организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности могут поощряться в следующих формах:
- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком;
- распространение информации о лидерах добровольческого (волонтерского) движения и достижениях участников добровольческого (волонтерского) движения в форме публикаций, видеороликов, видеофильмов, размещение информации на сайте колледжа, в социальных группах и т.п. 
- участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках и т.п.
VII. Заключительные положения. 

В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются приказом директора Колледжа.
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